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      OSNOVNA ŠKOLA TENJA
Osnovna škola Tenja, Svete Ane 2, 31207 Tenja         
tel: 031/290-211, fax: 031/295-133

KLASA: 112-09/26-01/22

URBROJ: 2158-137-01-26-07

Tenja, 24.04.2026.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj 
za OPERATIVNOG DJELATNIKA/ICU ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU NA ODREĐENO VRIJEME koji je objavljen dana 31. ožujka 2026.  na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Tenja, (http://www.os-tenja.skole.hr/natjecaji) objavljuje:    

Nakon provedenog testiranja kandidata Povjerenstvo prema ostvarenom ukupnom broju bodova iz pisanog testa objavljuje:

REZULTAT TESTIRANJA

	R.br.
	Kandidat 
	 Broj

bodova / postotak
	Zadovoljio/nije

zadovoljio

	1.
	2501
	33 / 66 %
	Zadovoljio

	2. 
	21052000
	30 / 60 %
	Zadovoljio

	3. 
	TK 1971
	30 / 60 % 
	Zadovoljio

	4.
	Aengus86
	27/ 54 %
	Nije zadovoljio

	5.
	DUHA77
	18 / 36 %
	Nije zadovoljio


Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom održat će se 
dana 28.04.2026., utorak , u  Osnovnoj školi Tenja.
Na razgovor se pozivaju sljedeći kandidati koji su zadovoljili na testiranju i ostvarili najmanje 60% bodova prema navedenom rasporedu:  

	Redni broj
	Kandidat   
	Vrijeme

	1.
	2501
	10:00

	2.
	21052000
	10:15

	3.
	TK1971
	10:30


Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak razgovora, ne smatra se kandidatom  natječaja.

Kandidati pristupaju razgovoru prema ostvarenom ukupnom broju bodova.   

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Školi. 

Osim pitanja osobne motivacije, izvori koji će se koristiti prilikom provjere znanja testiranjem kandidata su: 

1. Statut Osnovne škole Tenja                https://os-tenja.skole.hr/293253-2/
2. Pravilnik o kućnom redu OŠ Tenja      https://os-tenja.skole.hr/293253-2/
3. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama 

  https://os-tenja.skole.hr/293253-2/
4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (Narodne novine, br. 40/14, 71/25,74/25) 
       
Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 5. Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova Povjerenstva.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu i dostavlja ravnateljici Škole.

                                                          POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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