Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)
i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Tenja,

Osnovna $kola Tenja, Svete Ane 2, Tenja raspisuje

NATJECAUJ
za popunu radnog mjesta

- DOMAR - LOZAC - RUKOVATELJ CENTRALNOG GRIJANJA

- 1 izvrSitel] na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tiedno ukupnog radnog
vremena) uz probni rad u trajanju od dva mjeseca

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19),
radnik mora ispunjavati i posebne uvjete za rukovatelja centralnog grijanja sukladno ¢l. 24.
Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14 i
20/15):

- zavrSena srednja Skola tehnickog smjera (lll. ili IV. stupanj obrazovanja)

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za obavljanje poslova i radnih zadataka rukovatelja
centralnog grijanja

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova rukovatelja centralnog grijanja

lzabrani kandidat bit ée upuéen od strane poslodavca na prethodni lijeéni¢ki pregled radi stjecanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova rukovatelja centralnog grijanja prije
sklapanja ugovora o radu.

PoloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja u skladu s &l. 45. st. 1.1 2. Pravilnika o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14 i 20/15).

- Ukoliko se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat koji ima poloZen struéni ispit za rukovatelja
centralnog grijanja u skladu s &l. 45. st. 1. i 2. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14 i 20/15) u obzir ¢e se uzeti svi kandidati koji
ispunjavaju opée uvjete iz ovog natjecaja, a odabrani kandidat bit ¢e duzan poloZiti stru¢ni ispit za
rukovatelja centralnog grijanja u propisanom roku nakon sklapanja ugovora o radu.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati moraju priloziti preslike sljiede¢ih dokumenata:

- Zivotopis

- presliku dokaza o stupnju i vrsti strucne spreme

- presliku dokaza o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o evidentiranom radnom staZu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariji od dana objave
natjecaja )

- U\ijerenje nadleznog suda da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz €lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli odnosno da se protiv podnositelja
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od dana objave natjecaja

- Presliku uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja u skladu s él.
45. st. 1. i 2. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima
(NN br. 88/14, 20/15)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), pozivaju se da
prilikom prijave na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZze i dokaze propisane



&lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i &lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis
%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem &lanka 48. f. (NN 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata pozivaju se da prilikom prijave na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZe i rie$enje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem Clanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 i 152/14, 39/18, 32/20)
duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posliednjeg
poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.

Na natjeéaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole u roku 8 dana od dana objave
natjeaja na mreznoj stranici OS Tenja, te na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Kandidatom prijavljenim na natjecaj
smatrati ée se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natje¢aja ne obavjestava se o razlozima zasto se ne smatraju kandidatom natjecaja.

Uz prijavu se dostavljaju neovjerene preslike dokumenata, natjec¢ajnu dokumentaciju ne vracamo.
Izabrani kandidat obvezan je dostaviti Skoli izvornike isprava prije zakljugivanja ugovora o radu.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Osnovnoj Skoli Tenja da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku, te Cuvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zaposljavanje.

Sukladno ¢lanku 5., 6., 7., 8., 10., 11. i 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
osnhovnoj $koli Tenja nakon isteka natje€ajnog roka za kandidate prijavljene na natjecaj €ije su
prijave potpune, pravodobne te koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja, obvezno je testiranje.
Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem pisane provjere znanja i razgovora
(intervjua).

Podrucje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje te obavijest prijavljenim
kandidatima o terminu odrZzavanja pisane provjere znanja i razgovora (intervjua) koji ¢e se odrzati
u prostorima OS Tenja biti ée objavljeni na mreZnoj stranici kole http://www.os-
tenja.skole.hr/natjecaji. Toéno vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja ¢e biti objavijeno najmanje
pet dana prije odredenog za testiranje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta slati na adresu:

Osnovna 3kola Tenja
Svete Ane 2, 31207 Tenja
s naznakom ,za natjeCaj — domar”.



O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavjesteni putem internet stranice $kole:
www.os-tenja.skole.hr
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